
Teilzeitausbildung in der Altenpflege

Ausgangslage Aufgrund des Demografischen Wandels gewinnen professionelle Versorgungs- und
Betreuungsangebote zur Begleitung und Pflege Älterer zunehmend an Bedeutung. Vor
dem Hintergrund des sich abzeichnenden Fachkräftebedarfes spielt die Ausbildung zur
Altenpflegerin/zum Altenpfleger hier eine Schlüsselrolle. Dabei wird es immer wichtiger,
alle Potentiale des Arbeitsmarktes zu nutzen.

Ziele Die neue Teilzeitform möchte dieses Berufsfeld besonders für Alleinerziehende und
Auszubildende mit häuslichen Pflegeaufgaben attraktiver und leichter zugänglich machen.
Sie ermöglicht eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Was wurde gemacht Es wurde ein Modell entwickelt, mit dem das Ausbildungsziel Altenpfleger/-in nach
dreieinhalb Jahren erfolgreich abgeschlossen werden kann. Die theoretische Ausbildung
findet als Blockunterricht von 36 Unterrichtsstunden pro Woche statt. Die Unterrichtszeiten
sind mit den regulären Kinderbetreuungsangeboten vereinbar. Die praktische Ausbildung
umfasst 28 Wochenstunden.

Projektträger (Name) Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Göttingen (Frau Müller)

Projektträger (Institution) Kommune

Adresse Hiroshimaplatz 1-4
37073 Göttingen

Ansprechpartner/in Almut von Woedtke
0511/336506-23
http://www.aelter-bunter-weiblicher.de/
kontakt@vernetzungsstelle.de

Zielgruppe des Projekts Andere

Finanzierung des Projekts Landesmittel

Thematische Kategorie Berufliche Orientierung und Bildung, Inklusion und Teilhabe, Kinder-, Jugend- und
Familienfreundlichkeit, Pflege

Projektwirkung örtlich

Projektanfang 2014 Projektende - Projektstatus laufend

Projektquellen

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

